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             Việt Hưng, ngày 26 tháng 10 năm 2026 

 

THÔNG BÁO 

Xét tuyển hợp đồng lao động theo Nghị định số 235/2026/NĐ-CP 

ngày 26/6/2026 của Chính phủ vào làm việc tại Trường THCS Nguyễn Trãi 

thuộc Uỷ ban nhân dân phường Việt Hưng năm 2026 

 

Căn cứ Luật Viên chức số 129/2025/QH15 ngày 10/12/2025; 

 Căn cứ Nghị định số 235/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ về 

hợp đồng thực hiện công việc trong đơn vị sự nghiệp công lập; 

 Căn cứ Công văn số 3009/UBND-VHXH ngày 21/8/2026 của UBND 

phường Việt Hưng về việc triển khai thực hiện hợp đồng thực hiện công việc trong 

đơn vị sự nghiệp công lập; 

 Căn cứ Quyết định 2859/QĐ-UBND ngày 07/9/2026 của UBND phường 

Việt Hưng về việc tạm giao biên chế cán bộ, công chức thuộc Ủy ban nhân dân 

phường Việt Hưng; tổng số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước 

trong các đơn vị sự nghiệp công lập trong các cơ sở giáo dục mầm non và phổ 

thông công lập do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên trên địa bàn phường Việt 

Hưng năm 2026; 

Căn cứ Thông báo số 2481/TB-UBND ngày 01/10/2026 của Uỷ ban nhân 

dân phường Việt Hưng về việc điều chỉnh chủ trương tuyển dụng giáo viên hợp 

đồng tại các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn phường Việt Hưng năm 2026; 

Căn cứ nhu cầu tuyển giáo viên hợp đồng của Trường THCS Nguyễn Trãi 

năm 2026; Trường THCS Nguyễn Trãi thông báo xét tuyển hợp đồng lao động 

như sau: 

I. Số lượng và vị trí xét tuyển hợp đồng lao động 

Trường tuyển dụng 02 chỉ tiêu, trong đó: 

1. Giáo viên Lịch sử & Địa lí (phân môn Lịch sử): 01 chỉ tiêu. 

2. Giáo viên Công nghệ: 01 chỉ tiêu. 

II. Tiêu chuẩn, điều kiện đăng ký dự tuyển 

Người đăng ký dự xét tuyển phải có phẩm chất đạo đức tốt, đáp ứng đủ tiêu 

chuẩn chuyên môn nghiệp vụ theo quy định về tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, 

chuyên ngành phù hợp với vị trí làm việc được tuyển và có đủ các điều kiện sau: 

- Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam. 

- Từ đủ 18 tuổi trở lên. 

- Có đơn đăng ký dự tuyển. 

- Có lý lịch rõ ràng. 

- Có văn bằng, chứng chỉ đạo tạo phù hợp với vị trí làm việc và các điều kiện 

khác theo yêu cầu của vị trí làm việc được tuyển xác định. 
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- Đủ sức khỏe để thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ. 

III. Hồ sơ đăng ký dự tuyển 

- Đơn đăng ký xét tuyển hợp đồng lao động theo quy định. 

- Bản sơ yếu lý lịch tự thuật có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền trong 

thời hạn 06 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ xét tuyển. 

- Bản sao có chứng thực các văn bằng, bằng cấp, chứng chỉ phù hợp với yêu 

cầu của vị trí xét tuyển. Trường hợp có văn bằng do cơ sở đào tạo nước ngoài cấp 

phải được công chứng dịch thuật sang tiếng Việt và được Bộ Giáo dục và Đào tạo 

công nhân văn bằng. 

-  Giấy chứng nhận sức khoẻ còn giá trị. 

- Các giấy tờ ưu tiên khác (nếu có). 

IV. Tiếp nhận hồ sơ 

Người đăng ký dự xét tuyển chỉ được nộp hồ sơ vào một vị trí làm việc có 

nhu cầu xét tuyển hợp đồng lao động. 

Người đăng ký dự xét tuyển phải trực tiếp nộp 01 bộ hồ sơ xét tuyển trong 

thời hạn nhận hồ sơ. 

Thời gian nhận hồ sơ 05 ngày làm việc: từ ngày 26 tháng 10 năm 2026 đến 

hết ngày 30 tháng 10 năm 2026 

Địa điểm nhận hồ sơ: Trường THCS Nguyễn Trãi, khu phố Giếng Đáy 1, 

phường Việt Hưng, thành phố Quảng Ninh. 

Số điện thoại liên hệ: Nhân viên văn thư  0982471509 

V. Hình thức xét tuyển hợp đồng lào động 

Xét tuyển hợp đồng lao động thông qua hình thức xét tuyển hồ sơ và kết quả 

học tập của người xét tuyển. 

VI. Thời gian, địa điểm ký kết hợp đồng. 

Thời gian ký kết hợp đồng: Sau khi có thông báo trúng tuyển. 

Địa điểm ký kết hợp đồng: Trường THCS Nguyễn Trãi, tổ 3 khu Giếng Đáy 

1 phường Việt Hưng thành phố Quảng Ninh. 

Trường THCS Nguyễn Trãi sẽ thông báo cho các cá nhân có nhu cầu đăng 

ký xét tuyển hợp đồng lao động theo Nghị định số 235/2026/NĐ-CP ngày 

26/6/2026 của Chính phủ để được biết./. 
 

Nơi nhận: 

- UBND phường (để b/c); 

- Phòng VHXH (để b/c); 

- Đăng tải trên Website, fanpage của trường; 

- Lưu: VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

                    Bùi Hoàng Anh 



DANH SÁCH CÁC VỊ TRÍ XÉT TUYỂN HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG NĂM 2026  
(Kèm theo Thông báo số 468-TB/THCS ngày 26/10/2026 

 của Trường THCS Nguyễn Trãi) 

 

TT Mô tả vị trí việc làm Số lượng Yêu cầu về chuyên môn, nghiệp vụ 

1 

 Giáo viên môn Lịch 

sử& Địa lí 

  (phân môn Lịch sử) 

01 

Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành Sư 

phạm Lịch sử hoặc chuyên ngành phù hợp với môn  

Lịch sử và có chứng chỉ sư phạm. 

2 
 Giáo viên môn Công 

nghệ 
01 

Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành Sư 

phạm Công nghệ hoặc chuyên ngành phù hợp với môn  

Công nghệ và có chứng chỉ sư phạm. 
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