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THÔNG BÁO 

Về việc tuyển hợp đồng giáo viên (đợt 2) vị trí giáo viên môn Giáo dục công 

dân và môn Giáo dục thể chất năm học 2026-2027 theo Nghị định số 

235/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ 

 

 

Căn cứ Nghị định số 235/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ về hợp 

đồng thực hiện công việc trong đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Thông tư số 20/2023/TT-BGDĐT ngày 30/10/2023 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề 

nghiệp và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông 

và các trường chuyên biệt công lập; 

Căn cứ Quyết định số 207/QĐ-UBND ngày 30/9/2025 của Chủ tịch UBND 

phường Bắc Giang về việc giao biên chế cán bộ, công chức; số người làm việc 

trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập phường Bắc Giang sau 

sắp xếp đơn vị hành chính; 

Căn cứ thực trạng, cơ cấu giáo viên hiện có năm học 2026-2027 của trường 

THCS Ngô Sĩ Liên; 

Trường THCS Ngô Sĩ Liên thông báo kế hoạch xét, tuyển hợp đồng giáo viên 

(đợt 2) năm học 2026-2027 cụ thể như sau: 

I. NHU CẦU TUYỂN DỤNG HỢP ĐỒNG 

1. Số lượng và vị trí hợp đồng: 02 giáo viên. Cụ thể: 

- Giáo viên môn Giáo dục thể chất: 01. 

- Giáo viên môn GDCD: 01 

Nếu không có đủ số lượng giáo viên của môn cần tuyển thì tuyển thay thế  

bằng giáo viên khác, cụ thể: 

- Giáo viên môn Lịch sử và Địa lí: 01 (Địa lí: 01) 

- Giáo viên môn Khoa học tự nhiên: 01 (Vật lí: 01) 

- Giáo viên môn Tin học: 01 

- Giáo viên môn Toán: 01 

- Giáo viên môn Ngữ Văn: 01 

- Giáo viên nghệ thuật (âm nhạc): 01 

2. Thời hạn hợp đồng lao động dự kiến 

- Vị trí công tác đảm nhận chính: Giáo viên; 

- Loại hợp đồng: Hợp đồng lao động xác định thời hạn. 



 

 

- Thời hạn hợp đồng: 07 tháng, từ ngày 01/11/2026 đến hết ngày 31/5/2027. 

Hợp đồng lao động được thực hiện và chấm dứt theo quy định của pháp luật lao 

động, Nghị định số 235/2026/NĐ-CP và nội dung thỏa thuận trong hợp đồng lao 

động. Trường hợp vị trí việc làm được bố trí viên chức chính thức theo quyết định 

của cơ quan có thẩm quyền, nhà trường thực hiện việc chấm dứt hợp đồng lao động 

và giải quyết quyền, nghĩa vụ của các bên theo đúng quy định của pháp luật. 

- Tiền lương và các chế độ khác: Thực hiện theo Nghị định số 235/2026/NĐ-

CP, pháp luật lao động, hướng dẫn của UBND phường Bắc Giang và thỏa thuận 

trong hợp đồng lao động. 

2. Vị trí việc làm và mô tả công việc 

Nhiệm vụ chuyên môn, mục tiêu vị trí việc làm và tiêu chuẩn đánh giá hoàn 

thành nhiệm vụ thực hiện theo Phụ lục V ban hành kèm theo Thông tư số 

20/2023/TT-BGDĐT, các văn bản sửa đổi, bổ sung có liên quan và được cụ thể hóa 

tại Phụ lục I kèm theo Thông báo này. 

II. TIÊU CHUẨN, ĐIỀU KIỆN ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN 

Người đăng ký dự tuyển phải đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định tại 

khoản 2 Điều 10 Nghị định số 235/2026/NĐ-CP và tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp 

vụ đối với vị trí việc làm giáo viên trung học cơ sở, nhân viên theo quy định của 

pháp luật chuyên ngành và Phụ lục I kèm theo Thông báo này. 

1. Điều kiện chung 

Người đăng ký dự tuyển phải đáp ứng các điều kiện sau: 

a) Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam; 

b) Đủ tuổi lao động theo quy định của pháp luật lao động và pháp luật 

chuyên ngành; 

c) Có lý lịch rõ ràng được cơ quan có thẩm quyền xác nhận;  

d) Có văn bằng, chứng chỉ đào tạo phù hợp với vị trí việc làm; 

e) Có đủ sức khoẻ để thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ; 

f) Chịu trách nhiệm về việc thực hiện chuyên môn nghiệp vụ theo quy định 

của pháp luật, theo thỏa thuận trong hợp đồng và theo yêu cầu của đơn vị. 

g) Qua kỳ kiểm tra năng lực chuyên môn (nếu có) 

h) Không thuộc các trường hợp không được ký kết hợp đồng theo quy định 

tại Điều 9 Nghị định số 235/2026/NĐ-CP và các quy định pháp luật có liên quan. 

2. Tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ 

Ngoài các điều kiện chung nêu trên, người đăng ký dự tuyển phải đáp ứng 

tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, chuyên ngành và nghiệp vụ sư phạm, nghiệp vụ 

nhân viên theo yêu cầu của từng môn học, vị trí việc làm tại Phụ lục I kèm theo 

Thông báo này. 

III. THỜI HẠN, HỒ SƠ VÀ HÌNH THỨC TIẾP NHẬN HỒ SƠ 

1. Thành phần hồ sơ đăng ký dự tuyển 



 

 

- Phiếu đăng ký dự tuyển lao động hợp đồng ở vị trí việc làm giáo viên (theo 

mẫu tại Phụ lục II ban hành kèm theo Thông báo này). 

- Sơ yếu lý lịch cá nhân có dán ảnh 4 x 6, có xác nhận của cơ quan có thẩm 

quyền trong thời hạn 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ. 

- Giấy khám sức khỏe do cơ sở y tế có thẩm quyền cấp theo quy định (trong 

thời hạn 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ). 

- Bản sao văn bằng, bảng điểm và chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm 

(đối với trường hợp văn bằng chuyên ngành không thuộc ngành đào tạo giáo viên), 

nếu có theo yêu cầu của vị trí việc làm (Bản sao, khi cần xuất trình bản gốc). 

- Các Giấy tờ xác nhận thâm niên công tác theo yêu cầu của vị trí dự tuyển. 

- Giấy chứng nhận thuộc đối tượng ưu tiên trong tuyển hợp đồng (nếu có) 

được cơ quan, tổ chức có thẩm quyền chứng thực. 

- Bản sao Giấy khai sinh, Căn cước công dân (Khi cần đối chiếu bản chính 

theo quy định). 

3. Hình thức, thời gian, địa điểm nhận hồ sơ 

- Hình thức: Thí sinh nộp hồ sơ trực tiếp. 

- Thời gian tiếp nhận hồ sơ đăng ký dự tuyển: Kể từ ngày ban hành Thông 

báo đến hết ngày 26/10/2026 (trong giờ hành chính). 

- Địa điểm nhận hồ sơ đăng kí dự tuyển: Trường THCS Ngô Sĩ Liên.  

Địa chỉ: Số 70, Đường Nguyễn Thị Lưu, phường Bắc Giang, thành phố Bắc 

Ninh (Số điện thoại liên hệ: 0369120419 - đồng chí Lưu Thị Thu Hà, Tổ phó Tổ 

văn phòng). 

- Lưu ý: Hồ sơ đã nộp không được hoàn trả. 

IV. NGUYÊN TẮC, PHƯƠNG THỨC LỰA CHỌN VÀ XÁC ĐỊNH NGƯỜI 

ĐƯỢC LỰA CHỌN KÝ HỢP ĐỒNG 

1. Nguyên tắc tuyển dụng 

- Chỉ tuyển dụng đúng, đủ số lượng chỉ tiêu theo cơ cấu môn học, việc làm đã 

được cấp có thẩm quyền giao. 

- Bảo đảm tính công khai, minh bạch, khách quan, công bằng, đúng thẩm 

quyền và tuân thủ các quy định của pháp luật. 

- Người được lựa chọn phải đáp ứng đúng tiêu chuẩn chuyên môn và được bố 

trí đúng vị trí việc làm đăng ký dự tuyển; thực hiện các nhiệm vụ khác có liên quan 

đến vị trí việc làm, phù hợp với chức trách, nhiệm vụ được giao và quy định của 

pháp luật. 

- Kết quả đánh giá được xếp theo thứ tự từ cao xuống thấp cho đến khi đủ chỉ 

tiêu tuyển dụng của từng môn học. 

2. Phương thức lựa chọn 



 

 

Việc tuyển chọn giáo viên hợp đồng giảng dạy, và nhân viên văn phòng tại 

Trường THCS Ngô Sĩ Liên được tổ chức bằng hình thức xét tuyển. 

- Trường hợp 1: Nếu tại các vị trí việc làm có hồ sơ đăng ký xét tuyển lao 

động hợp đồng làm giáo viên theo Nghị định số 235/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 

đủ điều kiện, tiêu chuẩn nhưng có số lượng hồ sơ ít hơn hoặc bằng chỉ tiêu xét 

tuyển thì những người đáp ứng đầy đủ điều kiện, tiêu chuẩn quy định là những 

người trúng tuyển. 

- Trường hợp 2: Nếu tại các vị trí việc làm cần tuyển có hồ sơ đăng ký xét 

tuyển lao động hợp đồng làm giáo viên theo Nghị định số 235/2026/NĐ-CP ngày 

26/6/2026 đủ điều kiện, tiêu chuẩn nhưng có số lượng hồ sơ nhiều hơn chỉ tiêu xét 

tuyển thì Hội đồng xét tuyển sẽ tổ chức xét tuyển theo các tiêu chí ưu tiên, khuyến 

khích theo quy chế xét tuyển hợp đồng giáo viên, nhân viên của nhà trường.  

- Trường hợp 3: Nếu xét tuyển theo các tiêu chí (trường hợp 2) mà chưa chọn 

được người hợp đồng phù hợp thì Hội đồng tuyển chọn tổ chức sát hạch về năng 

lực chuyên môn, nghiệp vụ đối với vị trí việc làm cần tuyển bằng hình thức vấn 

đáp, viết hoặc thực hành giảng dạy (do Hội đồng xét tuyển thống nhất, quyết định). 

3. Cách xác định người được lựa chọn ký hợp đồng 

Thực hiện theo tiêu chí xét tuyển giáo viên hợp đồng của Trường THCS Ngô 

Sĩ Liên (ban hành theo Quyết định số 61/QĐ-THCSNSL ngày 02/10/2026 của Hiệu 

trưởng trường THCS Ngô Sĩ Liên). 

Trường THCS Ngô Sĩ Liên trân trọng thông báo để các cá nhân có đủ điều 

kiện, tiêu chuẩn đăng ký dự tuyển biết và thực hiện. Kết quả lựa chọn người ký 

hợp đồng lao động được nhà trường thông báo công khai trên Trang thông tin điện 

tử của trường theo quy định./. 

 
Nơi nhận: 
- UBND phường Bắc Giang; 

- Phòng VH-XH, Tài chính phường; 

- Hiệu trưởng, các Phó HT; 

- GV, NV trường; 

- Lưu: VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

Lê Thị Thu 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Phụ lục 1. BẢN MÔ TẢ VỊ TRÍ VIỆC LÀM GIÁO VIÊN THCS HẠNG III 

1. Tên vị trí việc làm: Giáo viên trung học cơ sở hạng III. 

- Mục tiêu vị trí việc làm: Thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, giáo dục học sinh 

trong trường trung học cơ sở theo Chương trình giáo dục phổ thông cấp THCS và 

kế hoạch giáo dục của nhà trường. 

- Các nhiệm vụ, công việc chính theo Thông tư 20/2023/TT-BGDĐT: 

+ Xây dựng kế hoạch giáo dục của môn học được phân công và tham gia xây 

dựng kế hoạch giáo dục của tổ chuyên môn theo mục tiêu, chương trình giáo dục 

cấp trung học cơ sở.  

+ Dạy học và giáo dục học sinh theo chương trình, kế hoạch giáo dục của nhà 

trường và tổ chuyên môn; quản lý học sinh trong các hoạt động giáo dục do nhà 

trường tổ chức.  

+ Sử dụng các phương pháp dạy học, giáo dục theo hướng phát huy năng lực, 

phẩm chất của học sinh, tích cực hóa hoạt động của học sinh. 

+ Thực hiện các hoạt động kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của 

học sinh theo quy định. 

+ Tham gia phát hiện, bồi dưỡng học sinh năng khiếu hoặc phụ đạo học sinh 

yếu kém hoặc hướng dẫn sinh viên thực tập sư phạm (nếu có). 

+ Tổ chức các hoạt động tư vấn tâm lý, hướng nghiệp cho học sinh và cha mẹ 

học sinh của lớp được phân công. 

+ Phối hợp với các tổ chức, cá nhân có liên quan để thực hiện các hoạt động 

dạy học, giáo dục, tư vấn tâm lý, hướng nghiệp cho học sinh. 

+ Tham gia các hoạt động của tổ chuyên môn; tham gia nghiên cứu khoa học; 

hoàn thành hệ thống hồ sơ quản lý hoạt động giáo dục theo quy định; thực hiện 

công tác phổ cập giáo dục trung học cơ sở và giáo dục hòa nhập trong phạm vi 

được phân công; tham gia tổ chức các hội thi (của giáo viên hoặc học sinh) từ cấp 

trường trở lên (nếu có). 

+ Hoàn thành các khóa đào tạo, chương trình bồi dưỡng theo quy định; tự học, 

tự bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ. 

+ Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân công của hiệu trưởng. 

Bảng chi tiết nhu cầu và yêu cầu trình độ chuyên môn theo từng môn học: 

TT 

Vị trí môn 

học cần 

tuyển 

Chỉ 

tiêu 
Mô tả nhiệm vụ cụ thể 

Yêu cầu về trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ 

1 
Giáo viên 

môn GDCD 
1 

Giảng dạy môn GDCD theo 

Chương trình GDPT 2018; 

phối hợp cùng tổ chuyên 

môn và Cha mẹ học sinh 

giáo dục đạo đức, lối sống 

cho học sinh. 

Có bằng cử nhân trở lên ngành Sư 

phạm GDCD. Trường hợp tốt 

nghiệp cử nhân ngành GDCD thì 

phải có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp 

vụ sư phạm cấp THCS do Bộ GDĐT 

ban hành. 

2 

Giáo viên 

môn Giáo 

dục thể chất 

1 

Giảng dạy môn Giáo dục thể 

chất theo Chương trình 

GDPT 2018; phối hợp cùng 

tổ chuyên môn và Cha mẹ 

học sinh giáo dục đạo đức, 

lối sống cho học sinh. 

Có bằng cử nhân trở lên ngành Sư 

phạm giáo dục thể chất (thể dục, thể 

thao). Trường hợp tốt nghiệp cử 

nhân ngành thể dục thể thao thì phải 

có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ 

sư phạm cấp THCS do Bộ GDĐT 

ban hành. 



 

 

TT 

Vị trí môn 

học cần 

tuyển 

Chỉ 

tiêu 
Mô tả nhiệm vụ cụ thể 

Yêu cầu về trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ 

3 

Giáo viên 

môn Ngữ 

văn 

1 

Giảng dạy môn Ngữ văn 

theo Chương trình GDPT 

2018; phối hợp cùng tổ 

chuyên môn và Cha mẹ học 

sinh giáo dục đạo đức, lối 

sống cho học sinh. 

Có bằng cử nhân trở lên ngành Sư 

phạm Ngữ văn. Trường hợp tốt 

nghiệp cử nhân ngành Văn học hoặc 

Ngôn ngữ học thì phải có chứng chỉ 

bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm cấp 

THCS do Bộ GDĐT ban hành. 

4 

Giáo viên 

môn Khoa 

học tự 

nhiên (Vật 

lý) 

1 

Giảng dạy môn Khoa học tự 

nhiên theo Chương trình 

GDPT 2018; phối hợp cùng 

tổ chuyên môn và Cha mẹ 

học sinh giáo dục đạo đức, 

lối sống cho học sinh. 

Có bằng cử nhân trở lên ngành Sư 

phạm Khoa học tự nhiên, Vật lí. 

Trường hợp tốt nghiệp cử nhân 

ngành Vật lí thì phải có chứng chỉ 

bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm cấp 

THCS do Bộ GDĐT ban hành. 

5 
Giáo viên 

môn Toán  
1 

Giảng dạy môn Toán theo 

chương trình GDPT 2018, 

phối hợp cùng tổ chuyên 

môn và Cha mẹ học sinh 

giáo dục đạo đức, lối sống 

cho học sinh. 

Có bằng Sư phạm Toán (Toán - tin). 

Trường hợp tốt nghiệp cử nhân Toán 

thì phải có chứng chỉ bồi dưỡng 

nghiệp vụ sư phạm cấp THCS do Bộ 

GDĐT ban hành. 

6 

Giáo viên 

môn Lịch 

sử và Địa lí 

1 

Giảng dạy môn Lịch sử và 

địa lí theo Chương trình 

GDPT 2018; phối hợp cùng 

tổ chuyên môn và Cha mẹ 

học sinh giáo dục đạo đức, 

lối sống cho học sinh. 

Có bằng cử nhân trở lên ngành Sư 

phạm Lịch sử, địa lí. Trường hợp tốt 

nghiệp cử nhân chuyên ngành Lịch 

sử, địa lí ngoài sư phạm thì phải có 

chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư 

phạm cấp THCS do Bộ GDĐT ban 

hành 

7 

Giáo viên 

môn Tin 

học 

1 

Giảng dạy môn tin học theo 

Chương trình GDPT 2018; 

phối hợp cùng tổ chuyên 

môn và Cha mẹ học sinh 

giáo dục đạo đức, lối sống 

cho học sinh. 

Có bằng cử nhân trở lên ngành Sư 

phạm tin học. Trường hợp tốt nghiệp 

cử nhân ngành tin học thì phải có 

chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư 

phạm cấp THCS do Bộ GDĐT ban 

hành. 

8 

Giáo viên 

môn nghệ 

thuật (Âm 

nhạc) 

1 

Giảng dạy môn nghệ thuật 

(Âm nhạc) theo Chương 

trình GDPT 2018; phối hợp 

cùng tổ chuyên môn và Cha 

mẹ học sinh giáo dục đạo 

đức, lối sống cho học sinh. 

Có bằng cử nhân trở lên ngành Sư 

phạm nghệ thuật (Âm nhạc). Trường 

hợp tốt nghiệp cử nhân ngành nghệ 

thuật (Âm nhạc) thì phải có chứng 

chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm 

cấp THCS do Bộ GDĐT ban hành. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Phụ lục 2. PHIẾU ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

........, ngày     tháng 10 năm 2026 

 

 

PHIẾU ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN 

HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG VỊ TRÍ GIÁO VIÊN 

NĂM HỌC 2026-2027 

 

Vị trí việc làm dự tuyển: .................................................................................  

Đơn vị dự tuyển: Trường THCS Ngô Sĩ Liên. 

 

I. THÔNG TIN CÁ NHÂN 

Họ và tên: ............................................... Ngày, tháng, năm sinh: ....................  

Nam/Nữ:...............Dân tộc:..................... Tôn giáo: .......................................... 

Số căn cước công dân: ....... .......... .......... ................ Ngày cấp: ...................... 

Nơi cấp: ............................................................................................................  

Ngày vào Đảng Cộng sản Việt Nam: ………… Ngày chính thức: …………... 

Số điện thoại di động để báo tin: ................... Email: ...................................... 

Quê quán: .......................................................................................................... 

Hộ khẩu thường trú: ......................................................................................... 

Chỗ ở hiện nay (để báo tin):  ............................................................................. 

Tình trạng sức khoẻ: ………..…Chiều cao: ………… Cân nặng: ………kg. 

Thành phần bản thân hiện nay: …………………………………………..…… 

Trình độ văn hóa: .............................................................................................. 

Trình độ chuyên môn: ....................................................................................... 

II. THÔNG TIN VỀ QUÁ TRÌNH ĐÀO TẠO 
Tên cơ sở đào 

tạo 

Trình độ 

đào tạo 

Chuyên 

ngành đào tạo 

Hình thức 

đào tạo 

Số hiệu văn 

bằng, chứng chí 
Xếp 

loại 

      

      

      

 

III. THÔNG TIN VỀ QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC (nếu có) 

Từ ngày, tháng, năm 

đến ngày, tháng, năm 
Cơ quan, tổ chức, đơn vị công tác 

  

  

 

 

Ảnh 



 

 

  

IV. ĐỐI TƯỢNG ƯU TIÊN (nếu có) 

...........................................................................................................................

...................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 

Tôi xin cam đoan đáp ứng đầy đủ yêu cầu về điều kiện đăng ký dự tuyển và 

không thuộc trường hợp không được đăng ký dự tuyển hợp đồng lao động theo quy 

định của pháp luật; chịu trách nhiệm trước pháp luật về thông tin cung cấp trong 

Phiếu đăng ký dự tuyển này và cam kết hoàn thiện đầy đủ hồ sơ theo quy định sau 

khi có thông báo trúng tuyển./. 

 

NGƯỜI ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN 

(Ký, ghi rõ họ tên) 
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